Kolsva IF Brottnings inriktning
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Var vardegrund

K amratskap
O mtanke

L edarskap

S e individen
V érna

A llas lika ritt

Inledning

Varfor ska vi nu ha en massa principer och regler? Verksamheten fungerar vil bra som den gor
och vi vet redan vad som géller. Kanske det, men ingenting dr sé bra att det inte kan bli béttre.
Darfor anser vi inom Kolsva IF Brottning att det behovs en faststdlld malsdttning/policy for var
verksambhet.

De mal och principer som anges &r dels av dvergripande karaktér, dvs. géller for hela sektionen,
dels ar de avpassade for de olika aldersgrupperna i barn och ungdomsverksamheten. En ledare,
aktiv eller forélder ska alltsd med den hér nedskrivna mélséttningen kunna se vad Kolsva IF
Brottning syftar till i stort samt hur det konkret bedrivs pa varje niva.

I en vixande och produktiv klubb dér vi ansvar dver ménga individers vélbefinnande ndr dom
medverkar och &r aktiv i en sport som kréver mycket av alla individer, bade ledning, stab, aktiva
och funktionérer s& behdvs det spelregler, dels for att alla inblandade behandlas lika och dels sa
att klubben pa ett bra och transparant vis kan tydliggora for vad som géller, bdde vid trining,
tavling och 1 6vrig verksamhet dér vi representerar klubben.

Vi dr minga som jobbar inom verksamheten, alla med olika bakgrund, kunskap och utbildning,
ibland gor vi rdtt ibland gor vi fel. Det &r fullstdndigt ménskligt.

Foreningen

Kolsva IF ér en anrik férening som bildades mars 1906, var sektion bildades 1932.

Som i s& ménga andra féreningar, som utdvar brottning, tog sporten

dven fart 1 Kolsva 1932 och orsaken dartill var att soka i de

framgangar som Sverige noterade i OS i1 Los Angeles, dir Sverige

blev bdsta nation med inte mindre dn sex Guldmedaljer varav

fyra i Grek-Romersk stil och tvd i fri stil.

Vid ett styrelsemoéte 1 Kolsva IF den 13 november 1931 upplistes

en skrivelse fran Svenska brottningsforbundet med anledning av att

Ake Olsson tillskrivit detsamma betriffande brottarmatta o dyl.

Vi alltjimt sedan den dagen héllit en hog och jidmn niva pa aktivitet bdde bland stora och smé,
dessutom har vi glddjande nog sedan flera ar tillbaka haft en god tillstromning av flickor/damer
till vér sektion.



Vart kansli finns pa Varghedens IP i Kolsva.
E-mail: kifbrottning@hotmail.com

Overgripande malséttning
Kolsva IF Brottning arbetar efter att uppna foljande:

e Att fostra vara brottare till ansvarskdnnande ménniskor. De ska visa respekt for regler och
normer, bdde inom idrotten och samhéllet i 6vrigt, samt att respektera andra ménniskor,
bade vuxna och barn.

e Att skapa klubbkénsla ddr medlemmarna &r stolta 6ver Kolsva IF och upptriader som goda
representanter for foreningen.

e Att erbjuda sd minga barn, ungdomar och fordldrar som mojligt plats att delta 1 Kolsva
IF:s verksambhet.

e Att bibehalla virdet pa vara gemensamma anldggningar genom aktsamhet och ett bra
underhall.

Droger, alkohol och dopning

Vi har genomgétt SISUs droger/alkohol/dopning-Utbildning. Se handlingsplanen.

Vi efterstrivar att ingen anvéndning av vare sig tobak, alkohol eller narkotika inom véara barn och
ungdomsgrupper sker under aktiviteter.

Vi kan idag inte forbjuda vara ledare att bruka tobak, men ser naturligtvis ett stort virde av er
som foredomen att inte bruka dessa i nirvaro

av vara ungdomar.

Ledare som har ansvar ute pa tavlingar far ej nyttja alkohol under aktivitet, se varan separata
Alkoholpolicy.

Krankande behandling och mobbning

Vi respekterar och visar hinsyn till varandra genom ord och handling béde pa och utanfoér mattan,
se var virdegrundspolicy.

Sexuella overgrepp och trakasserier

Detta far absolut inte forekomma inom var forening!



Malsattning och Riktlinjer

Foreningens mél med ungdomsverksamheten dr en breddsatsning, dvs. att s& minga barn och
ungdomar som mdjligt, skall fa mojlighet att borja tréna och tdvla inom brottning.

e Kolsva IF Brottning ska ge barn och ungdomarna en social fostran under trdning och
tavling.

e Kolsva IF Brottning skall fostra brottare och skapa ett livslangt forhéllande till
brottningen.

e Kolsva IF Brottning ska bedriva en verksamhet dar gemenskap, glddje, kamratskap och
laganda &r det viktigaste.

e Kolsva IF Brottning ir en forening dér alla skall fa delta pa sin niva.

Deltagande

I Kolsva IF Brottning fér alla vara med, var och en pa sin niva.

Att man far vara med stéller ocksa krav pa deltagande.

I var forening forvintas alla brottare att vara med och delta i trdning.

Ar man frisk och hemma s forutsitts man triina om man skall deltaga p4 tivlingar.

Under sommarhalvaret sd krockar trdningar ofta med sommaridrotter varfor deltagande vid annan
idrott rdknas som nédrvaro. Skolan gar givetvis alltid forst.

Det héander ibland att det blir konflikter mellan trédnare och fordldrar kring kopplingen mellan
nérvaro, deltagande och tévlingar.

Har har bade trdnare och forédldrar ett gemensamt ansvar att féra en dialog kring en brottare som
inte deltar fullt ut eller inte har rétt utvecklingskurva for den nivan en speciell tivling kan kréva.
Daremot skall inte enstaka trianingstillfdllen eller kortare semester eller sjukfranvaro vara
anledning att helt utesluta brottare fran t.ex. cuper och trianingslédger.

Det skall vara varje grupps ledarstabs uppgift att forsoka fa med s& manga som mojligt pa resan
och arbeta tillsammans med foréldrarna for att alla skall kdnna sig delaktiga.

Det dr ocksa viktigt att fordldrar hjilper och stodjer trdnarna i sitt arbete genom att forsta att
barnets idrottande ocksé dr fordldrarnas ansvar.

Ett enkelt exempel kan vara att hjélpa sina barn att komma i tid till trdningar och tivlingar samt ta
del av och svara pa den information som kommer frén brottningens ledare och frn féreningen.

Traning

I Kolsva IF Brottning foljer vi i stort sett de av Svenska Brottnings Forbundets rekommenderade
triningsmingderna.

Niva 0 (4<6 ar)

Brottarlek 1 gdng i veckan med uppehall under lov.

Niva 1 (6-7 ér)
En tréning i veckan



Niva 2 (7-12 ar)
Tva traningar i veckan plus tdvling

Niva 3 (11-uppat ér)
Tre trédningar i veckan plus tévling

Traningar sker normalt i vdra lokaler pa utsatta tider dir vi har véra utbildade ledare.
Traningsutbyte med andra klubbar sker endast d& det dr sanktionerat av ansvarig trdnare och
styrelse.

Tréaningarna skots av de som dr ansvariga for den aktuella gruppen, for att traningarna ska
fungera pd bésta vis onskar vi att fordldrar och 6vriga som inte tillhor aktuell grupp befinner sig i
uppehallsrummet sa inte onddig distraktion uppstar.

Finner nagon att traningen inte &r tillfreds s tar man det med aktuell trénare, styrelsen eller den
som &r utsedd till samordnare for trdnarna, inte med négon trianare eller person som inte har med
gruppen att gora.

Vidare sa giller god hygien for alla som deltar, och finner man att det har uppstétt ndgot mérke
eller eksem pa kroppen sé tar man upp det med sin trédnare som kan avgora om det dr ndgot som
kan smittas pa andra, allt for att hindra vidare spridning.

Vid Tavling: Vilka tivlingar klubben ska representeras i fastlas av styrelsen efter det att
tranarradet har tagit fram ett forslag innan sdsongens borjan, i det forslaget finns dven en budget
som ska foljas upp vid varje styrelsemote.

Vilka som ska tévla avgor de aktuella trdnarna efter det att dom har presenterat det for styrelsen, 1
beslutet ska det beaktas hur langt den aktiva har kommit i sin utveckling sa att skador kan
minimeras.

Ett krav for tavlingar &r att tdvlingen ligger med i planeringen, undantag kan ges efter
styrelsebeslut, vid ldns- och landslagsuttagningar samt vid véldigt speciella tillfallen.

Vid varje tavling skall det folja med minst en utbildad trdnare/ledare som &r utsedd av klubben.

Tavlingar 1 ndromradet skall prioriteras, samt ska det finnas vissa kriterier som ska uppfyllas av
den aktiva vid storre tavlingar, sésom SM och andra internationella sammankomster, dom
kriterierna faststills av tranarna och styrelse.

Vid tévlingar ska samtliga aktiva, dér det &r mojligt, stotta och heja pa sina lagkompisar, vidare
sa ska klubbens trikder anvindas samt ska det efterstravas att samtliga har klubbfarger pé sina
overaller.

Ledarskap

Kolsva IF Brottning forvantar sig att du som ledare foljer vara policy.



Forhallningssatt

Det ar alltid komplicerat att i text formulera hur vi vill att tranare och ledare 1 foreningen skall
agera i alla mojliga situationer. Vi vill darfor peka pa ett forhdllningssétt som vi hoppas skall
fortydliga kdnslan om vad foreningen vill. Forhéllningssattet framgar 1 denna tabell:

Forhéllningssitt som skall anvindas: Forhéllningssétt som inte skall anvédndas:
Utvecklingsorienterat Resultatorienterat

Generellt 1. Fokus pa utbildning. . Resultatfokuserat.
2. Stéller krav pa alla pa sin niva. . Fokus pa de bésta.

3. Fokus pa ldngsiktig utveckling.

4. Tanker i banor av hur brottarna kan
utvecklas.

5. Bygger fler verktyg hos brottarna.
6. Ser alla i1 gruppen och tar alla seriost. . Kramar ur de synliga styrkorna.

7. Letar nya styrkor hos brottarna. . Ser trdning och tdvling som medel att nd

8. Ser trining och tivling som en mdjlighet att | resultat kortsiktigt.

utvecklas mot storre méal. 9. Vill vinna varje match till vilket pris som helst.
9. Ser varje tdvling som ett utbildningstillfalle. | 10 Satter jaget fore laget.

10. Satter laget fore jaget.

. Fokus pa att vinna hér och nu.

. Tanker i banor av hur bra brottarna &r.
. Betonar de som dr ldngst komna.

. Selekterar bland brottarna — véljer bort.

01N N AW

Mal 1. Vill vinna men inte till varje pris. 1. Vill vinna hér och nu néstan till varje pris.
2. Sitter individerna och klubbens utveckling | 2. Sdtter klubbens resultat forst.
forst.

Material och utrustning

Kolsva IF Brottning har i vissa fall sponsor avtal, samtliga i klubben &r skyldig att folja dessa
avtal.

Allt material till klubben sdsom dockor, overaller, viskor m.m. skall kopas i enlighet efter beslut
1 styrelsen.

Det ér inte tillatet att handla utrustning eller overaller utan beslut fran styrelsen.

Detta giller inte brottarskor och traningskldder, dd var och en haller sjdlva med det men det kan
finnas mojlighet att kdpa in genom klubben till reducerade priser.

Foreningen lanar ut trikder till aktiva som tivlar utan kostnad.

Ekonomi
Varje sektion stdr for sin egen budget som sedan godkénns av huvudstyrelsen.

Foraldragruppen och foraldraansvar

Det finns en Stodgrupp i klubben som bestér av de aktivas fordldrar, dom ska efter beslut av
styrelsen ansvara for forsiljning och backup till klubben sé att brottarna fér basta tdnkbara
mojlighet att utfora sin sport.



Utbildning

Kravet i Kolsva IF Brottning dr att alla som &r tranare/ledare skall ha utbildning som motsvarar
deras uppdrag.

Minst en trdnare per trdning ska ha gétt ndgon utbildning som motsvarar aktuell grupps
utbildningsniva.

Medlemsavgifter

Medlemsavgift och traningsavgift skall betalas av samtliga som deltar i vdr verksambhet.

Narvarorapportering och Licens av brottare

Varje grupps trdnare ansvarar for att brottare ar registrerade for lok-stod och licensierade for de
tavlingar som kriver det, infor sdsongs start.

Rese policy: Vid bade traningar och tévlingar sa bor samékning efterstravas sa 1dngt som
mojligt, ju farre fordon med fossilt brénsle som nyttjas desto béttre for var miljo.

Vid tévlingar lingre bort sé betalas det ut reseerséttningar till de fordon som har fyllt upp med
aktiva och ledare.

Behov och antal bilar som é&r beréttigad for reseerséttning avgors aktuella ledare.

Foraren ska inneha rétt korkortsklass for aktuellt fordon, fordonet ska vara godkédnd enligt
besiktning och skattad.

Vidare ska alla passagerarplatser vara baltade och béltena ska anvéndas vid férd.

Dacken skall vara godkinda enligt svensk lag for aktuellt viglag och géllande hastighet skall
alltid foljas.

Klubben har naturligt viss nolltolerans mot alkohol vid bilkdrning, se var alkohol-policy.

Fattade Beslut: Det ir styrelsen, och enbart styrelsen som fattar beslut. Det betyder att
samtliga styrelsebeslut ska f0ljas, till dess att dom &r foréndrade/omgjorda eller pa nagot sitt inte
ar aktuella.

Det ar fritt for alla att 1dmna forslag pd forbattringar eller dndringar, det kan goras pé flera olika
vis, ett ex dr att lamna till en styrelsemedlem.

Finner man att styrelsen inte fullgjort sin plikt kan man framfora det vid Idrottsféreningens
arsmote.

Hemsidan

www kolsvaif.com
Varje grupp ska anvinda samma hemsida sdsom hela foreningen nyttjar.
Se till att halla er grupp uppdaterat med personnummer, adress och mail.



Slutkommentar

Det dr ménga ledare, aktiva och forédldrar som &dr engagerade i1 var verksambhet, detta gor att det ar
manga olika dsikter om hur verksamheten skall bedrivas.

Vi tar gérna emot tips och idéer som leder till forbéttringar av var verksamhet och vi vill gérna ha
en 6ppen och levande dialog.

Vi tar gérna emot kritik, positiv och negativ, som vilar pa sakliga, objektiva grunder.
Personangrepp och liknande hor inte hemma hir.

For att vi ska kunna leva upp till var seridsa instillning bor papekas att:

e Det ér vi alla som sétter villkoren for verksamheten
e Det ér vi alla som sétter kraven pd deltagarna
e Det ér vi alla som har ansvaret for verksamhetens genomforande

Men det dr alltid styrelsen som verkstéller och fattar besluten.

Déaremot kan vi inte ge garantier i ndgon riktning, mer &@n att alla som vill far delta.

Styrelsen Kolsva IF Brottning 2018-03-05
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